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ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ BỘC NHIÊU 

 

Số:        /BC-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Bộc Nhiêu, ngày       tháng 01 năm 2024 

 

BÁO CÁO 

Đánh giá việc thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan năm 2023 

 

 I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN DÂN CHỦ CƠ SỞ 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

Đảng ủy - UBND xã đã tổ chức triển khai quán triệt, tuyên truyền về công tác 

dân chủ trong hoạt động cơ quan cho toàn bộ cán bộ, đảng viên, các Ban, ngành, đoàn 

thể và cán bộ, công chức. 

2. Kết quả thực hiện 

2.1. Đánh giá kết quả thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan. 

+ Trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị và trách nhiệm của cán 

bộ, công chức, viên chức: 

Thực hiện dân chủ trong quản lý và điều hành hoạt động của đơn vị: Việc 

quản lý và điều hành hoạt động của đơn vị được thực hiện theo Quy chế hoạt động 

của UBND được xây dựng ngay từ đầu nhiệm kỳ. Trong đó phân giao rõ trách 

nhiệm cụ thể từng ngành, từng lĩnh vực đối với lãnh đạo, cán bộ, công chức, viên 

chức trong đơn vị, thực hiện nhiệm vụ theo nguyên tắc tập trung dân chủ. 

UBND tổ chức các cuộc họp giao ban định kỳ, hàng tháng, hàng quý và 6 

tháng để đánh giá kết quả thực hiện các nhiệm vụ được giao và đề ra các nhiệm vụ, 

giải pháp chủ yếu thực hiện trong năm theo từng ngành, từng lĩnh vực. Cuối năm, 

chủ tịch UBND tổ chức đánh giá tổng kết hoạt động của cơ quan, đơn vị tại hội 

nghị cán bộ, công chức kết hợp với việc đánh giá chất lượng cán bộ, công chức 

đồng thời suy tôn biểu dương, khen thưởng đối với những cán bộ, công chức đạt 

thành tích xuất sắc trong năm. 

Thực hiện chỉ đạo việc cung cấp đầy đủ, kịp thời những thông tin, tài liệu, 

cách thức tổ chức thực hiện, trách nhiệm thực hiện và trách nhiệm giải trình những 

nội dung công việc trong cơ quan, đơn vị. 

+ Những việc phải công khai để cán bộ, công chức, viên chức biết: 

Tổ chức công khai những chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của 

Nhà nước liên quan đến công việc của đơn vị được thực hiện công khai tại các hội 

nghị. 

Công khai về kế hoạch công tác hàng năm, hàng quý, hàng tháng của đơn vị: 

Thực hiện gửi trực tiếp bằng văn bản đến từng cán bộ, công chức biết để tổ chức 

thực hiện, đồng thời kế hoạch công tác tháng được gửi tới cán bộ công chức, viên 

chức và niêm yết công khai tại trụ sở UBND. 
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Việc sử dụng nguồn kinh phí hoạt động hàng năm, bao gồm các nguồn kinh 

phí do ngân sách nhà nước cấp và các nguồn tài chính khác, việc quyết toán kinh 

phí hàng năm của cơ quan, đơn vị; tài sản, trang thiết bị của đơn vị được tổ chức 

báo cáo công khai tại các cuộc họp UBND, kỳ họp của HĐND xã. 

Việc bồi dưỡng, luân chuyển, miễn nhiệm; hợp đồng làm việc, thay đổi vị trí 

làm việc, chấm dứt hợp đồng làm việc của người lao động, giải quyết chế độ, nâng 

bậc lương, nâng ngạch, đánh giá, xếp loại công chức, viên chức; khen thưởng, kỷ 

luật, nghỉ hưu đối với cán bộ, công chức, viên chức; các đề án, dự án và việc xây 

dựng các văn bản quy phạm pháp luật của cơ quan, đơn vị đều được tổ chức thực 

hiện công khai, đúng quy định. 

Thực hiện nghiêm túc việc kê khai bản kê khai tài sản, thu nhập của người có 

nghĩa vụ phải kê khai theo quy định của pháp luật được tổ chức công khai tại trụ sở 

UBND theo quy định. 

Công khai kết quả thanh tra, kiểm tra, giải quyết đơn thư, khiếu nại trong nội 

bộ cơ quan, đơn vị. 

Các nội quy, quy chế của cơ quan được niêm yết công khai tại trụ sở UBND 

để cán bộ, công chức, các tổ chức, công dân được biết và tổ chức thực hiện. 

Công khai đầy đủ về kết quả tiếp thu ý kiến của cán bộ, công chức, viên chức 

đối với những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của người đứng đầu cơ quan, 

đơn vị đưa ra lấy ý kiến cán bộ, công chức, viên chức theo quy định. 

+ Những việc cán bộ, công chức, viên chức tham gia ý kiến, người đứng 

đầu cơ quan, đơn vị quyết định. 

Các chủ trương, giải pháp thực hiện nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước liên quan đến công việc của cơ quan như. Kế hoạch công tác hàng năm của 

cơ quan; Tổ chức các phong trào thi đua của cơ quan; Báo cáo sơ kết, tổng kết của 

cơ quan. 

Các biện pháp cải tiến tổ chức, hoạt động và lề lối làm việc; phòng, chống 

tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, phiền hà, sách nhiễu nhân dân. 

Thực hiện các chế độ, chính sách liên quan đến quyền và lợi ích của cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động.  

Các nội quy, quy chế của đơn vị. 

+ Những việc cán bộ, công chức, viên chức giám sát, kiểm tra 

Thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước, 

kế hoạch công tác hàng năm của cơ quan. 

Việc sử dụng kinh phí hoạt động, chấp hành chính sách, chế độ quản lý và sử 

dụng tài sản của đơn vị. 

Việc thực hiện các nội quy, quy chế của đơn vị. 

Thực hiện các chế độ, chính sách của Nhà nước về quyền và lợi ích của cán 

bộ, công chức, viên chức trong cơ quan. 
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Việc giải quyết khiếu nại, tố cáo trong nội bộ cơ quan. 

Dân chủ trong giải quyết công việc với công dân, cơ quan đơn vị, tổ chức có 

liên quan: 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Thuận lợi  

Việc triển khai thực hiện quy chế dân chủ cơ sở được tiếp tục thực hiện theo 

hướng sát cơ sở, từng bước đổi mới phương thức hoạt động. Chính quyền cơ sở đã 

phối hợp chặt chẽ với Mặt trận và các đoàn thể, đã chú trọng nắm bắt tình hình, 

tâm tư, nguyện vọng của nhân dân, thực hiện triển khai lồng ghép các chương 

trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội, chăm lo cải thiện đời sống vật chất, tinh 

thần của nhân dân.  

2. Khó Khăn  

Việc triển khai thực hiện quy chế dân chủ cơ sở và các văn bản có liên quan 

đến việc thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở chưa được sâu rộng, chưa thường xuyên. 

Hiệu quả hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân, Ban giám sát cộng đồng chưa 

cao, chưa thường xuyên.  

Trên đây là báo cáo về đánh giá việc thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ 

quan năm 2023 trên địa bàn xã Bộc Nhiêu./. 

 
Nơi nhận:  

- TT Đảng ủy; HĐND; 

- Lãnh đạo UBND; 

- Ban ngành, công chức chuyên môn; 

- Công đoàn xã; 
- Lưu: VP. 
 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Lê Đình Ngà 
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